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1、 目的：
為落實本會培（集）訓功能、提升訓練績效，爭取國際比賽佳績，特訂定本要點。
2、 適用對象：
經本會遴選參加培（集）訓、訓練營、參賽等活動之教練人員（含總教練、教練、訓練員）與選手（含儲訓選手、陪練員）。 
3、 人員報到：
(1) 參加第2點所指活動之教練人員與選手應於規定期限內，至指定地點辦理報到事宜。
(2) 如遇不可抗拒之「天然災害」或重大事故等不可規歸責於己的事由而無法如期報到時，應儘速通知有關單位，並提出相關證明文件，經核准後始得延期補行報到，否則取消第2點所指活動資格。
4、 訓練實施：
(1) 教練人員：
1. 訓練期間：應依權責確實執行訓練及建立各項資料，並按月提訓練報告。
2. 訓練結束後二週內，需提交訓練績效報告（含體能、技術、精神表現及參賽紀錄）彙送本會。
(2) 選手：應確實遵照教練指導接受訓練，並自行每日記載訓練日誌及訓練心得。
5、 生活管理：
(1) 所有人員應遵守各訓練地點之相關規定。
(2) 教練人員應遵守職業道德，確實做到生活嚴謹、言行合度，對於選手之生活與學業切實負起管理與輔導責任。活動期間之生活管理包含每日訓練課程或比賽結束後之管理。
(3) 選手應遵守團體規律及重視個人形象，並服從教練及相關人員之輔導。
6、 請假： 
(1) 得請公假、事假、病假、婚假及喪假。
(2) 請假規定：
1. 請假人需親自填具請假單並檢附相關證明，並經核准後，方得離營。
2. 公假須由所屬單位或學校提具相關資料送本會同意後辦理，並由本會提具相關資料送訓練單位核定後，方得離營。
3. 教練人員：需親自填具請假單並檢附相關證明向本會提出申請，並經同意後給假。
4. 選手：
(1) 三日以內事（含病、婚、喪）假，得向教練提出申請，並經同意後辦理給假，惟需提報本會知照。
(2) 四日以上事（含病、婚、喪）假，得向本會提出申請，並經同意後給假。
7、 懲處：
(1) 教練人員如有下列情事，經本會查證屬實者，得視情節輕重酌予處分或中止聘任：
1. 未按規定期限前往指定地點報到並參加培（集）訓者。
2. 未按訓練計畫執行任務，致績效不彰者。
3. 行為不檢，違法或有破壞團體和諧等情事者。
4. 無故不參加本會或所屬訓練單位舉辦之教練講習會、相關培（集）訓會議或活動者。
5. 擅離職守或不接受督（輔）導，推諉瀆職者。
6. 未依規定完成請假手續擅自離營者，或假期己滿仍未返回訓練單位者。
7. 變賣或使用公有器材設備營私圖利者。
8. 在外兼職者。
9. 選手嚴重違法、損及團體形象或國家榮譽，經查屬實者，負責輔導之教練需受連帶處分。
10. 指導之選手違反運動禁藥管制規定，經處罰確定者。
(2) 選手如有下列情事之一者，應予退訓處分：
1. 未按規定期限前往指定地點並參加培（集）訓者。
2. 參加選拔獲選國家代表隊，無故放棄代表國家參賽或未完成比賽者。
3. 嚴重違法、損及團體形象或國家榮譽，經查屬實者。
4. 無故不參加本會或所屬訓練單位安排之課業輔導、各項訓練或運科檢測者。
5. 於培（集）訓期間，不服從教練及相關人員輔導者。
6. 未依規定完成請假手續擅自離營者，或假期己滿仍未返回訓練單位者。
7. 行為不檢，違法或有破壞團體和諧等情事者。
8. 變賣或使用公有器材設備營私圖利者。
9. 在外兼職者。
10. 違反運動禁藥管制規定，經處罰確定者。
(3) 教練或選手有上列情形，由本會召開紀律或選訓委員會會議審議通過後辦理；情節重大且需即時處理者，得由教練團召開會議討論通過後，當日報本會理事長核准後，按會議決議辦理，後續再將會議決議及處理情形提報本會紀律或選訓委員會追認。
8、 附則
(1) 教練人員、選手應全力配合經本會核定之督導相關人員執行考核、輔導、支援等作業，不得抗拒。
(2) 教練人員有正當理由者，得以書面檢附相關證明文件，經本會認可審議後簽請辭職。在本會核准其辭職前，教練仍應確實遵照訓練計畫實施訓練。
(3) 選手有正當理由，得以書面檢附相關證明文件，經教練人員認可，轉請本會審議後簽請退訓。本會核准其退訓前，應確實遵照訓練計畫實施訓練。培（集）訓有關會議應由總教練彙整分析相關問題，代表出席報告。
(4) 於訓練過程所遭遇之問題，統由負責教練（或總教練）彙整後提報訓練單位或本會尋求解決。如超越上述單位行政權限時，教練人員得要求提報相關單位核辦。
9、 本要點如有未盡事宜，依相關法規及本會章程或規定辦理。
10、 本要點經本會理事會通過後報教育部體育署核備。
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